
































 
 

ELŐTERJESZTÉS 

Ácsteszér Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

2024. december …….-ai rendkívüli testületi ülésére 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy a Magyar Közlöny 119. megjelent a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény polgármesteri 

illetmények (a továbbiakban: Mötv.) módosításairól szóló rendelkezések, az alábbiak szerint: 

(hatályos: 2024. november 29. napjától.) 

 

A Mötv.) 71. § (1) – (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„(1) A főpolgármester megbízatásának időtartamára havonta a (4a) bekezdés szerinti, a 

Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset (a továbbiakban: nemzetgazdasági átlagkereset) 

hatszorosának megfelelő összegű illetményre, valamint illetménye 15%-ának megfelelő összegű 

költségtérítésre, továbbá a minisztert jogszabály alapján megillető egyéb juttatásokra jogosult. 

(1) A megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere 

megbízatásának időtartamára havonta a nemzetgazdasági átlagkereset négy és 

félszeresének megfelelő összegű illetményre jogosult. 

(2) A vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke megbízatásának időtartamára 

havonta a nemzetgazdasági átlagkereset négyszeresének megfelelő összegű illetményre 

jogosult. 

(3) A polgármester megbízatásának időtartamára havonta 

a) az 500 fő és az az alatti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági 

átlagkereset 1,5-szeresének; 

b) az 501–1500 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági 

átlagkereset 1,75-szeresének; 

c) az 1501–2000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági 

átlagkereset kétszeresének; 

d) a 2001–5000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági 

átlagkereset a település 2,25-szeresének; 

e) az 5001 – 10 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági 

átlagkereset két és félszeresének; 

f) a 10 001–30 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági 

átlagkereset háromszorosának; 

g) a 30 000 fő feletti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 

három és félszeresének megfelelő összegű illetményre jogosult.” 

 

Továbbá a Mötv. 71. §-a, a következő (4a) bekezdéssel egészül ki: 

„(4a) A főpolgármester, a megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat 

polgármestere, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke, a polgármester (e bekezdés 



alkalmazásában a továbbiakban együtt: polgármester) illetményének számításánál a tárgyévet 

megelőző évnek a január első napjától december utolsó napjáig tartó időszakára vonatkozó, a 

legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a foglalkoztatás 

szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó 

átlagkeresetére vonatkozóan a nemzetgazdasági átlagkeresetet kell alapul venni. 

A nemzetgazdasági átlagkereset alapján számított illetményre a polgármester a tárgyév július 

1-jétől jogosult.” 

 

Az Mötv. „Átmeneti rendelkezések” alcíme a következő 146/M–O. §-sal egészül ki: 

„146/M. § E törvénynek a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény módosításáról szóló 2024. évi LVIII. törvénnyel megállapított 71. § (1)–(4a) 

bekezdésében foglaltakat 2024. október 1-jétől kell alkalmazni. A 71. § (4a) bekezdésében 

meghatározott polgármesterekre vonatkozóan a polgármesteri illetmény 2024. évi 

megállapítása a 2023. év január–december közti időszakban a teljes munkaidőben 

alkalmazásban állók esetében a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési 

intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából jelentős nonprofit  szervezeteknél  a  2024-

ben  közzétett  nemzetgazdasági  átlagkereset alapulvételével történik. 

 

Indokolás 

 

A polgármesteri javadalmazás hatályos szabályozását az egyes kulturális tárgyú és egyéb 

törvények módosításáról szóló 2021. évi CXLVIII. törvény 26. §-a állapította meg, amely 2022. 

január 1-jén lépett hatályba, és az illetmény már nem igazodott sem az államtitkári, sem más 

állami tisztségviselő illetményéhez. A törvény fix összegben állapította meg a polgármester 

illetményét, tiszteletdíját. A szabályozási javaslat részben visszatér a korábbi szabályozás 

logikájához, a főpolgármester illetménye/tiszteletdíja a Központi Statisztikai Hivatal által 

hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos 

bruttó kereset (a továbbiakban: átlagkereset) 6-szorosában kerül megállapításra, mely 

megegyezik a miniszteri illetmény összegével. A megyei jogú város és fővárosi kerület 

polgármestereinek illetménye a nemzetgazdasági átlagkereset 4,5-szeresében kerül 

megállapításra. 

A jelenlegi szabályozás így már nem fejezi ki a polgármesteri tisztség ellátásával kapcsolatos 

társadalmi felelősséget. 

 

A szabályozás a főpolgármester, a megyei jogú város, a fővárosi kerületi önkormányzat 

polgármestere és a vármegyei közgyűlés elnöke, valamint a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 71. § (4) 

bekezdésének a)–g) pontjaiban meghatározott polgármesterek illetményének törvényi mértékét 

a nemzetgazdasági átlagkereset szorzatában állapítja meg 2024. október 1-jétől.  

 

A Központi Statisztikai Hivatal hivatalos közleménye alapján – amely a Magyar Közlöny 

mellékleteként megjelenő Hivatalos Értesítő 2024. évi 12. számában jelent meg – a 2023. évre 

vonatkozó havi bruttó átlagkereset (nemzetgazdasági átlagkereset) – 589.100,-Ft volt. 



A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 131. § 

(1) bekezdésében foglaltak értelmében az illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani, 

mely szabályozásra a főállású polgármester illetményének képviselő-testület általi 

megállapításánál figyelemmel kell lenni. 

 

Településünk tekintetében (501 – 1500 fő lakosságszámú település főállású polgármestere 

esetében) - a nemzetgazdasági átlagkereset két és félszerese, amelynek összege 1.030.925,- Ft 

(589.100 x 1,75) 

Valamint a Mötv. 71. § (6) bekezdése változatlan tartalommal rögzíti, hogy a polgármester 

havonta, illetménye 15%-ának megfelelő összegű költségtérítésre is jogosult melynek 

összege 154.638,- Ft (1.030.925 x 0,15) 

 

A képviselő-testületnek továbbra sincs mérlegelési lehetősége a kérdésben, viszont alakszerű 

határozatban deklarálnia kell az Mötv. rendelkezései alapján, hogy milyen összegű illetmény 

illeti meg a település polgármesterét. 

Kérem a tisztelt képviselő-testületet, hogy az illetmény és a költségtérítés megállapítását a 

törvény előírásainak megfelelően elfogadni szíveskedjenek. 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Ácsteszér Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a polgármester illetményét - 

figyelembevéve a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi  

CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 146/M. §-ban foglaltakat - 2024. október 1-től az 

Mötv. 71. § (4) bekezdés e) pontja alapján bruttó 1.030.900, -Ft-ban, költségtérítését ugyanezen 

időponttól a Mötv. 71. § (6) bekezdése alapján bruttó 154.600, - Ft-ban állapítja meg. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Veress Gyula jegyző 

 

 

Ácsteszér, 2024. december 9. 

 

Tisztelettel: 

Veress Gyula s.k. 

      jegyző 



ELŐTERJESZTÉS 

Ácsteszér Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

2024. december …….-ai rendkívüli testületi ülésére 

 

Alpolgármester tiszteletdíja 

 

Tisztelt Képviselőtestület! 

 

Felhívom a figyelmüket, hogy a Mötv. módosítása kihatással lehet a társadalmi megbízatású 

alpolgármester díjazására és költségtérítésére is. Az alpolgármester részére a juttatások a 

megválasztásától járnak.  

 

Erre a tekintettel a törvény az alábbi rendelkezéseket tartalmazza: 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény értelmében a társadalmi megbízatású 

polgármester havonta a polgármester illetménye 50%-ával megegyező mértékű tiszteletdíjra 

jogosult. A társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíját a képviselő-testület állapítja 

meg úgy, hogy az nem haladhatja meg a társadalmi megbízású polgármester tiszteletdíja 90 %-

át. 

 

Társadalmi megbízatású polgármester havi tiszteletdíja: 

515.462,- Ft (589.100 x 1,75 x 50 %) 

 

A társadalmi megbízatású alpolgármester havi tiszteletdíja fenti összeg maximum 90%a: 90 

%: 463.900 Ft 

 

A társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott összegű 

költségtérítésre jogosult.  

90 % esetén: 69.600 Ft 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Ácsteszér Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az alpolgármester tiszteletdíját 2024. 

október 1-től az Mötv. 80. § (2) bekezdése alapján bruttó 227.000 -Ft-ban, költségtérítését 

ugyanezen időponttól a Mötv. 80. § (3) bekezdése alapján bruttó 34.050, - Ft-ban állapítja meg. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Veress Gyula jegyző 

 

Ácsteszér, 2024. december 9. 

 

Tisztelettel: 

Veress Gyula s.k. 

      jegyző 





Előterjesztés Ácsteszér Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálatához 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Képviselő-testület 60/2022. (V.30.) számú határozatával fogadta el 2022-ben az 5 évre szóló 

Helyi Esélyegyenlőségi Programot (HEP), amely a 201/2022. (XII.12.) számú határozattal 

módosításra került. A módosítás során bővítésre került az intézkedési terv. 

 

A HEP-ek a felzárkózás politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként 

működnek. Figyelembe veszik őket főként a Magyar Falu Program pályázati lehetőségeinek 

kialakítása során, továbbá a pályázati kérelmek elbírálásának és elszámolásának fontos részét 

képezik. 

 

Jogszabályi előírásoknak alapján a HEP-et kettő évente felül kell vizsgálnia a Képviselő-

testületnek. Az előkészített felülvizsgálat tervben a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság 

által generált indikátor táblázat adataival átdolgozásra került a Helyzetelemzési rész, illetve az 

intézkedési tervbe rögzítésre került az új építési telkek és lakások létrehozására vonatkozó terv 

is. 

 

Kérem, a felülvizsgálati tervezetet szíveskedjenek – amennyiben szükséges - javaslataikkal 

kiegészíteni, illetőleg jóváhagyni. 

 

Ácsteszér, 2024. december 12. 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Ácsteszér Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 

rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Ácsteszér a Bakony északi lábánál, a Bakonyalján fekszik. Komárom-Esztergom megye 

délnyugati szegletében. Zirc – Kisbér- Mór városok alkotta háromszög, mint egy központi 

szerepét tölti be közlekedés földrajzi szempontból. A 81-es fő közlekedési útvonalról a 

Bakonysárkány, Aka bekötőútról érjük el a települést. A községet Kisbér felől megközelítve az 

utazót megragadja a Feketevíz pusztai tavak mentén kanyargó, tölgyerdőkkel határolt út szépsége, 

hangulata. A település területétől, egymástól alig pár száz méterre indulnak patakok északnyugati 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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irányba a Concó és délkeltre a Gaja-patak vízgyűjtőjébe is. Közülük a legjelentősebb a Fekete-víz-

ér, amelynek környéke a községtől északra, Feketevíz pusztánál festői tavaival látványosság és 

pihenőhely. A község legmagasabb pontjáról a Bakonyt a Vértes hegységtől elválasztó Móri-árok, 

másik irányban, pedig a Pannonhalmi Apátság sziluettje tárul elénk. Tiszta levegőjű környezet, 

vadban gazdag erdőségek veszik körül Ácsteszért. A környék lovas és kerékpáros túrákra, 

gyalogos természetjárásra különösen alkalmas. Ácsteszér területéről indul ki a Táncsics-túra 

útvonala, mely a környező hat település (Aka, Ácsteszér, Bakonyszombathely, Csatka, Réde, Súr) 

legszebb tájait köti össze. Ácsteszér neve a történelmi emlékezet révén összeforrott Táncsics 

Mihály politikus íróval. 1799. április 21-én itt született s húsz éves koráig itt élt. „Életpályám” 

című önéletrajzi munkája írja le itt töltött éveit. Emlékét 1971-ben, szülőházában nyílt múzeum, 

valamint a falu központjában lévő szobor őrzi. 

A községben villany és vízellátás minden házban, gázvezeték a háztartások nagy részében 

működik. A település a 2011-es évben nyert csatorna beruházást. 

 

Ácsteszér Község Önkormányzatának fő tevékenységi köre az általános közigazgatás. Jelenleg 

Közös Hivatalt működtet Csatkával, Bakonyszombathellyel, és Súrral, amely 2025. január 1. 

napjától 3 településsel bővül, Aka, Bakonysárkány és Vérteskethely.  

 

A lakónépességet tekintve, az 1900-as évek elején még 1000 főt írtak össze a községben, a tíz 

évente tartott népszámlálások során. Előbb a népesség számának kisebb mértékű emelkedését, 

majd az 1960-as évek óta folyamatos fogyását regisztrálták. 

A 2018 óta a lakónépesség száma jelentősen nőtt az újonnan ideköltözők száma miatt. 

 

A nemek szerinti összetétele viszonylag kiegyenlítettséget mutat. 
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A település népessége fiatalodott. A fiatalabb korosztályoknak nemcsak lélekszáma, 

hanem össznépességen belüli aránya is nőtt, míg a 65 év felettieké csökkent. Az 

Öregedési indexből látható, hogy minden vizsgált évben közel hasonló adatot mutatnak.  

 

A lakónépesség számának növekedését az elmúlt években a kormány intézkedései magyarázzák. 

A CSOK és Falusi CSOK bevezetésével megnőtt a lakóházat településen vásárlók száma, 

valamint a gyermekek születésének száma is, azonban a halálozások száma továbbra is 

meghaladta az élveszüléseseket Ácsteszéren. 

 

Értékeink, küldetésünk 

Az egyenlő esély minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye 

legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben 

részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy 

fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

 

Ácsteszér Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a 

település működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban.  Az esélyegyenlőség 

megvalósítása áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt 

feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 
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Az Önkormányzat esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége folyamán biztosítja a hátrányos 

helyzettel küzdő emberek, a szociális támogatásokra jogosultak és a személyes gondoskodást 

igénylők szükségleteinek kielégítésében való társadalmi szerepvállalását. Ennek megfelelően a 

település a különböző ellátási formák segítségével teremti meg az egyes hátrányok leküzdését 

támogató lehetőségeket. 

Szociális ellátások 

A szociális törvény az Önkormányzat alapvető feladatai közé sorolja a szociális ellátásról való 

gondoskodást. 

A törvény alapján az önkormányzat köteles gondoskodni a szociális alapellátásról. Az 

Önkormányzat szociális rászorultságtól függő természetbeni és pénzbeli ellátás címén települési 

támogatást állapít meg, továbbá szociális étkeztetést biztosít. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátások közül a Kistérségi Társulás keretein belül az 

alapellátás keretében biztosítja: 

- a családsegítést 

- házi segítségnyújtást. 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Ácsteszér Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• szegregációmentességet, 

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
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A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
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megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

▪ Ácsteszér Község Önkormányzat Képviselő-testületének a szociális ellátásokról szóló 

7/2022.  (XI.21.) számú önkormányzati rendelete 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A Településfejlesztési stratégia célja, hogy megfogalmazza a község hosszú távú jövőképét és 

ahhoz igazítsa középtávú fejlesztési céljait. 
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A település hosszú távú jövőképe a nyitottság és dinamizmus: az értékőrzés és a megújulás 

Középtávú stratégiai céljai: 

• Fenntartható községfejlesztés a funkciók harmóniájában, 

• A község, mint az élhető, értékőrző és innovatív település környezet, 

• Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Ácsteszér község a Kisbéri Járáshoz tartozik, a Kisbéri Többcélú Kistérségi Társulás tagja. A 

térségben lévő települések problémái igen különbözőek, azonban a célcsoportok mindegyik 

helyiségben megtalálhatók, ezért a gondok kezelésére fel kell készülni minden település 

vezetésének. Mivel a városok, községek fejlettsége, anyagi lehetősége főleg ebben a térségben 

különböző, ezért nincs összehangolt esélyegyenlőségi stratégia, mindenhol a helyi 

sajátosságoknak megfelelően szeretnék a célcsoportok szükségleteit kielégíteni.  

A Társulás a gyermekjóléti szolgáltatással, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtással kapcsolódó 

feladatokat látja el Ácsteszéren. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok a Belügyminisztérium által kiadott 

„MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ” 1. számú melléklete tartalmazza. Az útmutató melléklete 

meghatározza az egységesen rendelkezésre álló statisztikai mutatókat a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítéséhez, illetve meghatározza azok forrását is. Az útmutató a mutatók forrásaként 

az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszert (továbbiakban: TeIR) 

jelöli meg. 

A TeIR web alapú informatikai rendszer, melynek szolgáltatásai az interneten keresztül érhetőek 

el. 

Az országos, területi (regionális, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és települési szervezetek a 

TeIR egységes adatbázisához az alkalmazási rendszeren keresztül csatlakoznak. 

A TeIR adatbázisa általában 2016. évig tartalmazza az adatokat ez azonban az egyes területenként 

eltérő lehet. A TeIR adatbázisa mellett szükséges volt felhasználni más forrásokat is. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 

súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.  

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, 

közülük 1.2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a 

gyerekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az 

utóbbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a 

cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a 

társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos 

azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, 

amelynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy 

minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok 

élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett 

és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. 

A roma nemzetség Magyarország legnagyobb etnikai csoportja. A csökkenő nem roma 

népességgel szemben a létszámuk nő. A roma népesség iskolázottsági színvonala a különböző 

pozitív intézkedések ellenére is rendkívül alacsony. Képzési szintjük az utóbbi években ugyan 

jelentősen emelkedett, de a többségi társadalomtól való elmaradásuk nem mérséklődött.  

A foglalkoztatási diszkrimináció okozza talán a legnagyobb problémát, mivel alapjaiban 

korlátozza valamennyi hátrányos helyzetű csoport társadalmi és gazdasági lehetőségeit. A 

foglalkoztatás terén megnyilvánuló diszkrimináció tehető nagyrészt felelőssé a romák, 

fogyatékossággal élők, nők, valamint fiatal és idősebb munkavállalók riasztóan alacsony 

foglalkoztatottságáért. Továbbá, ha van is hol dolgozniuk a fent említett csoportoknak, az általuk 

elérhető munka-jövedelmek, munkakörülmények és jogi biztonság lényegesen rosszabb az 

átlagnál. Kiszolgáltatottságuk miatt nagy a valószínűsége annak, hogy a hátrányos csoporthoz 
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tartozó munkavállaló rosszul fizetett munkát végez bejelentés nélkül „feketén”, kölcsönzött 

munkavállalóként, de a legjobb esetben is csak határozott idejű munkaszerződéssel.  

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a 

szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos romlása. Ennek 

következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a 

foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.  

 

Annak ellenére, hogy az egy lakosra jutó átlagos nettó jövedelem mértéke több, mint kétszeresére 

nőtt az elmúlt 10 év során, az infláció és az árak növekedésének köszönhetően az életszínvonal 

nem javult, valamint a társadalmi rétegek közötti szakadék tovább növekedett. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
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Ácsteszér Község keresőképes lakónépességéhez képest átlagosan 2,53 % arányú a nyilvántartott 

álláskeresők száma az elmúlt években, amely jelentős javulást mutat. 

Az utóbbi években a nyilvántartott álláskereső nők és férfiak aránya egymáshoz képest változó 

arányú, míg a bejegyzett álláskeresők száma kis mértékben változik. 

 

A korosztályok alapján megállapítható, hogy a nyugdíj előtt álló álláskeresők száma a 

legmagasabb.  

A nyilvántartott álláskeresők száma viszonylag egyenletes. A korábbi évekhez képesti javulás a 

közfoglalkoztatási program elindításának, mint problémakezelési eszköznek tudható be, továbbá, 

mint korábban említésre került a külföldi munkavállalások száma drasztikusan megnőtt. 2017-ben 

a környező régióban sajnos rengeteg munkahely megszűnt. Ez láthatóan mutatkozik a 2017. évi 

nyilvántartott álláskeresők számában, kifejezetten az 50 év feletti korosztály vonatkozásában.   
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Jelentős különbség van a férfiak és a nők 

tényleges foglalkozásának jellegében. A férfiak 

között az ipari és az építőipari foglalkozásoknak 

van meghatározó szerepe. A nők 

foglalkoztatásában nincs hasonló prioritása 

egyik területnek sem. 

A tartós munkanélküliek magas száma miatt 

szükséges volt intézkedéseket tenni. A 

munkanélkülivé váltak elhelyezkedési esélyének 

növelését szolgálja a Komárom-Esztergom 

Megyei Kormányhivatal Kisbéri Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége által támogatott 

képzések, átképzések. A 180 napnál régebben regisztrált, azon együttműködő munkanélküliek, 

akik ellátása megszűnt, de munkaviszonyt nem tudnak létesíteni, a Kormányhivatal által 

biztosított aktív korúak ellátásában részesülnek. Jövedelempótló támogatás mellett 

(köz)foglalkoztatási programokba való bevonásuk által biztosítja a huzamosabb ideje munka 

nélkül maradtak számára az aktív munkaerőpiacra való visszakerülést.    

A 30 év alatti fiatalok számára a legfőbb nehézséget a munkaerőpiacra belépés jelenti. A jelenlegi 

tendenciák kedvezőtlenek, ugyanis a fiatalok munkanélküliségi rátája és az álláskeresés időtartama 

folyamatosan nő, míg foglalkoztatási szintjük csökken.  

A településen regisztrált pályakezdő álláskeresők száma alacsony. Ez főképp annak köszönhető, 

hogy a legtöbb végzős diák, aki nagyvárosban végzi tanulmányait, gyakorlati idejét is ott tölti, így 

azt követően, gyakran teljes munkaidős állásajánlatot kap.   

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;  

Az adatok alapján megállapítható, hogy az álláskereső lakosság körében a legalább 8 általános 

iskolai végzettséggel rendelkezők száma magas, azonban nem 100 %. 

A településen élő alacsony iskolázottságú lakosoknak nincs lehetőségük felnőttoktatásra, 

felnőttképzésre.  Az alapfokú képesítést megszerzésére irányuló felnőttképzés megszerzéséhez 

% %

2017 26,67 75,00

2018 35,71 40,00

2019 41,67 40,00

2020 27,78 20,00

2021 21,43 100,00

2022 33,33 75,00

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)
Év 
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körülbelül 55 km utazás szükséges. Az eleve hátrányos helyzetű, alacsony iskolázottságú, 

munkanélküli lakosok ezt a költséget nem tudják kifizetni.  

A településen a továbbiakban jelentősebb hangsúlyt kellene fektetni a probléma megoldására, 

például pályázati úton, hogy ezzel ösztönözzék a 8. évfolyam eredményes elvégzését és a 

szakképzettség megszerzését. 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

A közfoglalkoztatásban részt vevők közül néhányan az 

intézményvezetőkkel egyeztetve kapnak kihelyezett 

munkalehetőséget, de zömében a közterületek 

tisztántartásában, karbantartásban dolgoznak. Mivel a 

közfoglalkoztatottakra pályázni kell a munkaügyi 

központoknál, így számuk meghatározott, valamint adott a 

foglalkoztathatóságuk ideje, hossza és a betöltendő 

munkakör is. Településünk több személy 

közfoglalkoztatását is tudná vállalni, igény mind az 

önkormányzat, mind a regisztrált munkanélküliek és az 

aktív korúak ellátásában részesülők közt is megvan erre, 

de a lakosságszámhoz viszonyítva a pályázati helyek száma ennél kevesebb. 

A Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Kisbéri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya a 

rendelkezésre álló eszközökkel segíti az álláskeresők elhelyezkedését.  Mindezek mellett mivel az 

önkormányzatoknak kötelező feladata a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak érvényesítése, a 

településnek is fokozott figyelmet kell fordítania a roma népességre, a munkaerő-piaci 

szempontból hátrányos helyzetűek foglalkoztatására, akiket köztudottan a legjobban sújt a 

munkanélküliség. A község közmunka programjának erre is lehetőséget kell nyújtania. Ezen 
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túlmenően a hátrányos helyzetűek elhelyezkedése nagyon nehéz, elsősorban a szakmával nem 

rendelkezők esetében. 

Összességében elmondható, hogy a foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé 

sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló korosztályok, a megváltozott munkaképességű és 

fogyatékos emberek, valamint az oktatási rendszerből kikerült pályakezdő fiatalok. 

A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő meghosszabbodása indokolja, 

ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés ideje is. A 

pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő 

szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. Az ifjúsági 

munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a 

végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és 

gyakorlati tudásra vonatkoznak. 

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

A környező városokban található vállalatoknak köszönhetően az ország keleti részeihez képest 

magas számú munkalehetőség biztosított az itt élőknek. A munkába járást munkásjáratokkal 

oldják meg, így a távolsági buszjáratokat nem kell igénybe venniük a munkavállalóknak. 

A település központi elhelyezkedésű, azaz a nagyobb városok, megyeszékhelyeket is beleértve 

(Tatabánya, Győr, Székesfehérvár, Veszprém) 50-60 kilométerre találhatóak. 

A község lakóinak jelentős száma Móron, Győrben, Kisbéren és Oroszlányban dolgozik. 

Ácsteszér községben jelenleg egy nagyobb vállalat, a Fehér-Fém Kft. ad lehetőséget a helybeni 

munkavállalásra. 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

A Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Kisbéri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya 

segítségével évek óta nyári munkaprogram indul Ácsteszéren. A programban általában két 

turnusban vesznek részt a diákok. 

A résztvevő diákok az önkormányzatnál kerülnek elhelyezésre, segítve az ügyintézők 

adminisztrációs munkáját. 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
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A munkaerő-piaci integrációt térségünkben a Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal 

Kisbéri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya koordinálja. A munkanélküliek a Foglalkoztatási 

Osztály által szervezett képzéseken vehettek részt az évek során. A környéken felnőttképzésre a 

Tatabányai Szakképzési Centrum Bánki Donát Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája ad 

lehetőséget Kisbéren. 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

A mélyszegénységben élők számát az aktív korúak ellátásában részesülők számának 

felhasználásával tudjuk megbecsülni. Az önkormányzat elsősorban az aktív korúak ellátásában, 

ezen belül is a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőket alkalmazza a 

közfoglalkoztatás keretében. 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Településünkön nincs tudomásunk foglalkoztatási diszkriminációról. 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

Napjainkban a digitális ismeretek már a mindennapi élet alappillérei, ennek megfelelően az iskolai 

oktatásban nagy hangsúlyt helyeznek a gyermekek digitális világgal való megismertetésére. Az 

idősebb korosztályoknak, akiknek ilyen lehetőség még nem állt rendelkezésükre, a generációk 

közötti információmegosztás során, valamint a felnőttoktatás keretében a környéken indított 

oktatásokon, illetve a Komárom-Esztergom Megyei Kormányhivatal Kisbéri Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztálya által felzárkóztatási célzattal szervezett tanfolyamokon van lehetőségük a 

digitális ismereteket elsajátítani. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó 

területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-

állományt, a szociális lakhatást, az egyéb 

lakáscélra nem használt lakáscélú 

ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási 

körülményeket, veszélyeztetett lakhatási 

helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 

lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 

elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. Ácsteszér község lakásállománya 277, amely az 

évek során nem növekedett. Nincs pontos adat arra vonatkozóan, hogy a település összes 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2017 1

2018 1

2019 1

2020 1

2021 2

2022 2

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2017 1 6,67% 1 8,60% 7 46,67%

2018 1 7,14% 2 11,93% 10 71,43%

2019 2 16,67% 2 12,50% 8 66,67%

2020 2 11,11% 2 12,78% 7 38,89%

2021 0 0,00% 0 1,14% 6 42,86%

2022 2 16,67% 2 15,42% 7 58,33%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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lakásállománya viszonylatában mennyi az elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások 

száma. 

a) bérlakás-állomány 

Ácsteszér Község Önkormányzata tulajdonában az elmúlt években bérlakás állománya csökkent, a 

Képviselő-testület döntése alapján az önkormányzati tulajdonú ingatlanokat eladásra kínálták, így 

a lakásállomány egyre csökkent, amelyet jelenleg is bérelnek. Az önkormányzat jelenlegi 

projektjei során új szolgálati lakások, garzonok létrehozását célozta meg. 

b) szociális lakhatás 

Mivel az Önkormányzat összes bérlakását bérlik, jelen pillanatban a szociális lakhatás támogatása 

nem megoldható. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok nem állnak az Önkormányzat rendelkezésére.  

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

Településünkön nincs veszélyeztetett lakhatási helyzet, hajléktalanság. 

e) lakhatást segítő támogatások 

2015. március 1-től a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere átalakult, az állam és 

az önkormányzat feladatai élesen elválasztásra kerültek. A 2015. évi törvényi változtatások után 

Ácsteszér Község Önkormányzat Képviselő-testületének szociális rendeletében rendszeres 

lakhatási támogatás nem szerepel. A településen lakóházat vásárlókat egyszeri pénzbeli 

támogatásban részesíti az Önkormányzat. 

f) eladósodottság 

Településünkön is komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat 

elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti 

el a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a 

közszolgáltatásokat. A településen élők felhalmozott díjtartozásairól nincsenek adataink. 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Ácsteszér külterületein kb. 8 család él. Az Ácsteszéri pusztán élők lakásai komfort nélküliek, 

mivel csak villanyáram került bevezetésre az ingatlanba, a vízvételi lehetőség glóbusszal 

megoldott. Az Aka felé vezető külterületen élő család lakóháza félkomfortos. A Barka tanyán élők 

ingatlanai összkomfortosak, teljes mértékben közművesítettek. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
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a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Településünkön telep, szegregátum nem található. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Településünkön telep, szegregátum nem található. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

Településünkön telep, szegregátum, szegregációra hajlamos rész sem található. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

Településünkön az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés stabil, kiépült 

rendszerben működik, mindenki számára könnyen hozzáférhető. A háziorvosi és védőnői 

szolgálatot három település, név szerint Aka, Ácsteszér és Csatka tartja fent. A háziorvosi ellátás 

jelenleg helyettesítéssel megoldott, azonban a körzetnek főállású védőnője van. 

 

 



 23 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

Ácsteszér Község Önkormányzata együttműködik a Magyar Vöröskereszttel, véradásokat, 

szűrővizsgálatokat szervezve a településen. Időszakonként szervezett mammográfiai vizsgálat 

szűrőbusz igénybevételével. 

A koragyermekkori kötelező szűréseket a védőnő helyben végzi, probléma esetén a háziorvoshoz 

irányítja az érintetteket. 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés településünkön nincs. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Ácsteszéren a közétkeztetést az Ácsteszéri Meseerdő Óvoda és Bölcsőde által fenntartott szociális 

konyha látja el. A konyha biztosítja az óvodai -, illetve iskolai gyermekétkeztetést (napközi), 

illetve az önkormányzat által nyújtott szociális étkeztetés alapellátást is. Lehetőség van diétás 

étkezésre is, azonban az utóbbi években nem volt rá igény.  

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

Az egykori általános iskola udvarán kialakításra került egy sport park, illetve egy játszótér, melyet 

bárki igény szerint, saját felelősségére használhat. Ezen kívül, ugyanúgy az iskola udvarán 

műfüves pályát létesítettek.  

Ácsteszér évente egyszer falunapot rendez, ahol sportprogramokon vehetnek részt idősek és 

nagyok. Gyermekek és felnőttek focimeccseken mutathatják meg rátermettségüket. 

 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
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A házi segítségnyújtás szolgáltatást az Önkormányzat a Kisbéri Többcélú Kistérségi Társulás 

útján biztosítja.  

A szociális szolgáltatások keretén belül a személyes gondolkodást nyújtó alapellátások közül 

településünkön, a lakosságszám alapján az önkormányzat biztosítja: 

o Étkeztetést 

o Házi segítségnyújtást 

o Családsegítést. 

 

 

Ácsteszér Község Önkormányzata 2020. április 1. napjától falugondnoki szolgálatot üzemeltet. A 

szolgáltatást igénybe vevők rendelkezésére pályázati úton elnyert támogatásból megvásárolt 

falubusz áll 2021. május 7-től. 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Ácsteszér községben kizárólag drogprevenciót célzó szolgáltatások nem működnek. A gyermekek 

felvilágosítása az általános iskolában előadások segítségével történik. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A szociális és egészségügyi szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő 

bánásmód követelménye. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A szociális és egészségügyi ellátórendszeren belül pozitív diszkrimináció nem érvényesül 

településünkön. 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Településünkön a közösségi élet nagy részének a Táncsics Mihály Kultúrház és Könyvtár ad 

helyet. Közösségi életnek és kulturális programoknak színteret biztosító Művelődési ház a 2010-es 

év folyamán leégett. Ezt követően közösségi megemlékezés, ünnepség és egyéb alkalom a már 

évek óta nem üzemelő volt általános iskola épületében került lebonyolításra. Az önkormányzat 

pályázatok, támogatások útján igyekezett helyreállítani a károsult épületet. A község lakossága 

szintén összefogott, az ügy érdekében és saját lehetőségeikhez mérten próbált segíteni. Amatőr 

színjátszótársulat alapításával, illetve az általuk, helyben és a környező településeken előadott 

darab során kapott támogatással hozzájárultak az épület helyreállításához.  

A megszépült kultúrházban különböző kulturális műsorokat, programokat szervez az 

Önkormányzat és a Könyvtár. A nemzeti ünnepi megemlékezéseken kívül megrendezésre 

kerülnek más programok, rendezvények is, mint például az idősek napja, illetve a falukarácsonyi 

ünnepség is. A közösségi élet színterei közé sorolhatjuk a helyi nyugdíjas klubot és az ifjúsági 

klubot is.   

A helyi közösségi élet közvetett fórumának számít Táncsics Mihály nevéhez fűződő „Arany 

Trombita” elnevezésű megjelenő folyóirat. Ebben a lakosság havi rendszerességgel követi soron 

az őket érintő legfontosabb eseményeket, közérdekű információkat. A település színeiben induló 

és gyakran szép eredményeket elérő fiatalokkal készített interjúkból értesülhetünk, hogy milyen 

tehetségekkel vagyunk körülvéve. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen etnikai konfliktusok nincsenek. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Minden évben az Önkormányzat szervezésével a település Mikulásai házhoz viszik a csomagokat 

a gyerekek részére. 

 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Ácsteszér községben a nemzetiségek részére a lehetőség adott a kulturális identitásuk 

bemutatására, azonban ilyen igény még nem jelentkezett. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 
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Ácsteszér községben négy civil szervezet működik. Az Ácsteszérért Alapítvány, az Ácsteszéri 

Baráti Társaság Alapítvány, az Ácsteszéri Táncsics Mihály Önkéntes Tűzoltó Egyesület, valamint 

a Hánta-Nádasd Horgász és Környezetvédő Egyesület. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Roma nemzetiségi önkormányzat a 2019. október 13-i választásoktól működött a településen, 

azonban a 2024-es önkormányzati választások alkalmával nem volt induló és a Nemzetiségi 

Önkormányzat megszűnt. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Magas arányú munkanélküliség a 8 általánosnál 

alacsonyabb végzettségűek és szakképesítéssel 

nem rendelkezők körében. 

Felnőttoktatás, felnőttképzések szervezése. 

A nyugdíj előtt álló munkanélküliek magas 

aránya 
Informatikai felzárkóztatás, oktatás 

A külterületi lakóingatlanok közművesítésének 

hiánya  
Pályázati lehetőségek feltérképezése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete; 

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, egészséges felnevelkedését 

és jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéshez. (Gyvt.6. §. (1) bekezdés)  

A gyermek szülője jogosult és köteles arra, hogy gyermekét családban gondozza, nevelje és a 

gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételeket - különösen a 

lakhatást, étkezést, ruházattal való ellátást -, valamint az oktatásához és az egészségügyi 

ellátásához való hozzájutást biztosítsa. (Gyvt.12. §. (1) ) 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére irányuló tevékenység. A gyermekek 

védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, 

illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a gyermekek védelméről szóló törvényben 

meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. (Gyvt. 14.§.(1)-(2) ) 

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy más személy által tanúsított - magatartás, mulasztás 

vagy körülmény köveztében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. (Gyvt. 5. § n) pont) 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés, amikor a 

szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 342 342 684 50,00% 50,00%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 20

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 54 57 111 7,89% 8,33%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 11 10 21 1,61% 1,46%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

2,92%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint
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segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés) 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a Gyvt. 67/A § (1)-(2) bekezdése szerint a következő 

esetekben állapítható meg: 

A Gyvt. 67/A § (1)-(2) bekezdése szerint: 

„67/A. § (1) Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek 

és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 

mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról – önkéntes 

nyilatkozata alapján - megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult 

vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon 

belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy,  

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 

olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez 

szükséges feltételek. 

(2) Halmozottan hátrányos helyzetű 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább kettő 

fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt.” 
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A 18 év alatti lakosság 152 fő. A településen csak óvoda és bölcsőde található. Az intézményben a 

döntő többséget a településen lakó gyermekek képviselik. A gyermekek veszélyeztetettségét jelző 

mutatók ennek ellenére jók. 

 

  

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A 

jogosult gyermekek számára a települési 

Önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben 

meghatározott feltételek szerint rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való 

jogosultságot állapít meg. A jogosultság 

megállapítása során sor kerül a jövedelmi és a 

vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. §-a 

szerint. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a 

család egy főre eső jövedelme alapján állapítják meg. 

A településen az elmúlt éves során a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

száma folyamatosan csökkent. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Gyermek jogán járó helyi juttatást nem állapít meg az önkormányzat. 
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Mivel a településen évekkel ezelőtt bezárt az általános iskola, így az Ácsteszéri Meseerdő Óvoda 

által fenntartott konyhán kizárólag napközis ellátást kapnak azok az ácsteszéri iskolások, akik a 

Bakonyszombathelyi Benedek Elek Általános Iskolában tanulnak, és Ácsteszéren napközisek. 

Jelenleg a gyermekek közül 1 fő részesül kedvezményes iskolai étkeztetésben.  

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek számáról nincs pontos információnk. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Ilyen gyermek nincs a településen. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Településünkön telep, szegregátum, szegregációra hajlamos rész sem található. 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, szociális ellátások: 

A gyermekjóléti alapellátások célja az, hogy a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi 

fejlődését, jólétét, a családban történő nevelését elősegítse, a veszélyeztetettséget megelőzze és a 

kialakult veszélyeztetettséget megszüntesse, valamint a gyermek családjából történő kiemelését a 

megelőzze. Az alapellátás hozzájárul a gyermek hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetének 

feltárásához, és a gyermek szocializációs hátrányának csökkentésével annak leküzdéséhez.(Gyvt. 

38.§ (1). (1a)) 

A szolgáltatás elvi alapjai, működésére vonatkozó szabályok jogszabályi kereteit a Gyvt., valamint 

a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (V.30.) NM rendelet 

adják. Az alapellátás keretében nyújtott személyes gondoskodást - lehetőség szerint - a jogosult 

lakóhelyéhez, tartózkodási helyéhez legközelebb eső ellátást nyújtó személynél vagy 

intézményben kell biztosítani. (Gyvt.38. § (2.) )A Család és Gyermekjóléti Szolgálat által nyújtott 

gyermekjóléti alapellátást, mint szolgáltatást a fenntartó, azaz a település önkormányzata biztosítja 

a lakosság számára. 
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a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

A védőnői státusz évek 2020. január 1-től főállásban betöltött. 

A védőnő feladatai: 

- nővédelem, melynek keretében családtervezéssel kapcsolatos tanácsadást, anyaságra 

felkészítést, lakossági szűrővizsgálatok szervezését, népegészségügyi méhnyakszűrést végez 

- várandós anyák gondozása 

- gyermekágyas anyák gondozása, szoptatással, családtervezéssel, szociális ellátásokkal 

kapcsolatos tanácsadás, információk átadása 

- újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása 

- a gyermek veszélyeztetettsége esetén a család fokozott gondozása, háziorvos és a Család– és 

Gyermekjóléti Szolgálat értesítése 

- az óvodában a védőnői feladatok végzése, az oktatási intézményben a tanulók ellátása a külön 

jogszabályban foglaltak szerint 

- az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása 

(49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet 3.§) 

A területi védőnői ellátás tanácsadások és családlátogatások keretében biztosított. 

A védőnő a gondozási feladatait önállóan végzi, ennek során kapcsolatot tart és együttműködik: 

- az egészségügyi alapellátás és ezen belül kiemelten a háziorvosi ellátás, továbbá a szakellátás, 

- a közoktatás, 

- a gyermekjóléti, a szociális és családsegítést végző intézmények illetékes szakembereivel. 

(49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet 6.§ (1) bekezdés) 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Településünkön gyermekorvosi praxis nem található, az ellátást a háziorvos biztosítja. A szabad 

orvosválasztás jogával élve néhány szülő a közeli nagyobb városokban veszi igénybe a 

gyermekorvosi ellátást. Jelenleg Kisbéren biztosított a gyermek szakorvosi ellátás. 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Az Ácsteszéri Meseerdő Óvoda és Bölcsődében a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása 

megoldott 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások rendszerét a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozza. A jogszabály tartalmazza az ellátásokra 
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vonatkozóan alapvető szabályokat, ellátási formákat, valamint a működtetésre vonatkozó 

kötelezettségeket. A jogszabály a gyermekek védelmének rendszerét négy fő kategóriába sorolja: 

pénzbeli és természetbeni ellátások, gyermekjóléti alapellátások, gyermekvédelmi szakellátások, 

hatósági intézkedések. 

A gyermekjóléti alapellátások részei: a gyermekjóléti szolgáltatás, a gyermekek napközbeni 

ellátása, a gyermekek átmeneti gondozása és a Biztos Kezdet Gyerekház. 

Gyermekjóléti szolgáltatás 

Család- és gyermekjóléti szolgálat 

A család- és gyermekjóléti szolgálatot minden települési önkormányzatnak kötelezően biztosítania 

kell a szociális, mentálhigiénés problémákkal küzdő vagy egyéb krízishelyzet megoldásához 

segítséget igénylő gyermekek, egyének, családok számára. 

 Családsegítés keretében biztosítani kell: szociális, életvezetési, mentálhigiénés tanácsadást, 

családgondozást, a veszélyeztetettséget észlelő jelzőrendszer működtetését, közösségfejlesztő, 

egyéni, csoportos terápiás programokat és szolgáltatásokat. A gyermekjóléti szolgáltatás a 

gyermek érdekeit védő speciális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és 

eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő 

nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.  

Család- és gyermekjóléti központ  

A család- és gyermekjóléti központ egy adott járás területén működik és a gyermekvédelmi 

gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések tartoznak a feladatkörébe. Továbbá a járás 

család- és gyermekjóléti szolgálatainak szakmai munkáját támogatja és a gyermekek védelmére 

irányuló tevékenységek ellátására egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat 

szervez. 

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a család, a személy krízishelyzetét észlelő rendszer 

működik települési és járási szinten is, melynek része az ingyenesen hívható gyermekvédő 

hívószám.  

 A család- és gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 

gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a 

családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. Továbbá a szociális vagy mentálhigiénés 
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problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára, az 

ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési 

képesség megőrzése céljából. 

A család- és gyermekjóléti szolgáltatás tevékenységének jelentős része eléri az adott település 

valamennyi lakóját, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolja a 

gyermekeket ellátó egészségügyi-, nevelési- és oktatási intézményekkel. Szervezési, szolgáltatási 

és gondozási feladatokat végez. A család- és gyermekjóléti szolgáltatás figyelemmel kíséri 

valamennyi 0-18 éves gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. A gyermekjóléti 

szolgáltatás feladatát megállapodás alapján a Kisbéri Többcélú Kistérségi Társulás látja el. 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Az Ácsteszéri Meseerdő Óvoda és Bölcsődében a Köznevelési törvény alapján, amennyiben van 

szabad kapacitás felveszik a 2 és fél évet betöltött gyermeket is, amennyiben a szülő szociális 

alapon rászorul, valamint 2022. szeptemberétől minibölcsőde is üzemel majd a településen. 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekek és családok kiemelt támogatása érdekében a 2016. évtől átstrukturálódott az eddigi 

alapszolgáltatási rendszer és integrált szervezeti egységek gondoskodnak a családsegítés és 

gyermekjóléti szolgáltatások együttes biztosításáról. Két új intézményi forma jött létre: a család- 

és gyermekjóléti szolgálat, valamint a család- és gyermekjóléti központ.  A gyermekjóléti 

szolgáltatás feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a 

veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszerműködtetése. 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló 

tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint e törvényben 

meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami 

és önkormányzati feladat. (Gyvt. 14§ (1)-(3)) 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer a gyermekjóléti szolgálatok által működtetett együttműködési 

rendszer az egészségügyi és oktatási intézményekkel, különböző hatóságokkal. Célja a gyermek 

családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése és 

megszüntetése. A gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetése állami és önkormányzati feladat.  

A gyermekvédelmi jelzőrendszer szereplői:  
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 az egészségügyi ellátórendszer (védőnői szolgálat, a háziorvos, a házi gyermekorvos)  

  személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók (család- és gyermekjóléti szolgálat, a család- 

és gyermekjóléti központ) 

 a közoktatási intézmények  

 a rendőrség  

 az ügyészség   

 a bíróság  

 a pártfogó felügyelői szolgálat 

 az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek 

 a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása  

 javítóintézet 

 gyermekjogi képviselő  

 fővárosi és megyei kormányhivatal  

 az állam fenntartói feladatainak ellátására kijelölt szerv 

 munkaügyi hatóság 

 egyesületek, alapítványok, társadalmi szervezetek 

 egyházak 

 állampolgárok  

Az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szerint a 

gyermeknek joga van ahhoz, hogy segítséget kapjon a saját családjában történő nevelkedéséhez, 

személyiségének kibontakoztatásához, a fejlődését veszélyeztető helyzet elhárításához, a 

társadalomba való beilleszkedéséhez, valamint önálló életvitelének megteremtéséhez. 

 Az állam elsőbbséget ad a családban történő nevelkedésnek, csak végső eszközként teszi lehetővé 

a családból való kiemelést, ebben az esetben is kiemelt feladatként határozza meg a családba 

történő visszagondozást.  

A gyermeket nevelő család autonómiáját gyermekvédelmi szakember csak akkor korlátozhatja, ha 

a gyermek veszélyeztetett.  
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 A veszélyeztetettség okai környezeti, magatartási, anyagi, egészségi eredetűek és sok esetben 

halmozódnak.  A gyermekvédelmi jelzőrendszer esetleges alul- vagy túlműködése növeli a 

gyermekek veszélyeztetettségét.   

 

Közoktatási intézménytől leginkább a tankötelezettség teljesítésével kapcsolatos problémák, és a 

passzív tanórai részvétel vagy magatartási problémák miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek 

súlyos szülői elhanyagolás miatt is. Továbbra is emelkedő tendenciát mutatnak a gyermekek 

magatartási problémái miatti esetek, mely egymáshoz és a felnőttekhez való problémás 

viszonyukban nyilvánul meg. 

A településre a Kisbéri Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ családsegítője 

jár ki heti egy meghatározott napon, ilyenkor a településen ügyfélfogadást tart. Szükség esetén, 

krízishelyzetben más napon is felméri, látogatja a családokat. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A család-és gyermekjóléti szolgáltatást önként igénybe vevők esetében az első találkozás az 

intézményben történik, a problémák feltárása után kerül sor az együttműködés formájának további 

megbeszélésére. A személyes segítés során, a kapcsolattartás a továbbiakban történhet az 

intézményben, az ügyfél lakásán illetve egyéb ügyintézések helyén. 

 Jelzés esetében (jelzőrendszeri, hatósági) a jelzés jellegétől függ a kapcsolatfelvétel módja. 

Krízishelyzet, bántalmazás, életveszély jelzésekor a családsegítő munkatárs haladéktalanul 

felkeresi a bajban lévő személyt, s a helyszíni tapasztalatok alapján intézkedik.  

- Egyéb jelzéseket követően megkereső levelet küld a jelzett személy, család számára, melyben 

tájékoztatja a jelzés tényéről, és egy időpont meghatározásával felajánlja segítségét a probléma 

kezelésére. 

A Család- és Gyermekjóléti Központ speciális szolgáltatásai: 

Telefonos-készenléti szolgálat  

Célja a gyermekvédelmi problémákban érintett, továbbá a szociális vagy mentálhigiénés 

problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló egyének/családok számára a 

Család- és Gyermekjóléti Központ nyitvatartási idején kívül történő azonnali segítség, tanácsadás 

vagy tájékoztatás nyújtása. 

A család-és gyermekjóléti központ a nyitva tartáson túli időben telefonos ügyeleti szolgálatot 

működtet.  
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Ügyeleti idő: Hétfőtől – Péntekig: este 17:30 – reggel 07:30 óra, Szombat – Vasárnap és 

munkaszüneti napokon: 0-24 óra között  

Kapcsolatügyelet:   

Biztosítása előre egyeztetett időpontban. 

Az intézmény a gyermek és a kapcsolattartásra jogosult szülő vagy más kapcsolattartásra jogosult 

személy számára biztosít találkozásra, együttlétre alkalmas semleges helyszínt. 

Jogi tanácsadás:  

Család- és Gyermekjóléti Központunkban elérhető a jogi tanácsadás, amely 2016 augusztusától a 

Közép-Dunántúli Jogpontok szolgáltatásával valósul meg havonta két alkalommal, hétfői 

napokon.  

A jogász feladatai kétirányúak:  

 egyrészt a család, a gyermek segítése helyzetének rendezésében, 

 másrészt a munkatársak segítése jogi háttér információkkal.  

A jogi tanácsadás keretében a szakember: 

- a kliensek jogi problémáiban tanácsot ad  

- végzéseket, határozatokat értelmez  

- rendszeresen konzultál a kliens családsegítőjével  

-  részt vesz az intézmény vezetésével, működésével kapcsolatos jogi kérdések 

megoldásában  

 Azokban az ügyekben, ahol már van a családot segítő családsegítő ott konzultálnia kell a 

gyermek/család érdekében, illetve jeleznie kell, hogy fel lehessen venni a kapcsolatot az 

érintettekkel. 

Pszichológiai tanácsadás 

 Hetente 2 alkalommal, szerdai és pénteki napokon: 

- feltárja és korrigálja a kliensek problémáit, okait a pszichológiai módszereivel  

- kérésre pszichológiai véleményt készít  

- pszichológiai tanácsot nyújt  

- együttműködik és rendszeresen konzultál a kliens családsegítőjével előzetes időpont 

egyeztetést követően 
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Óvodai és iskolai szociális segítők  

A köznevelési intézményekkel egyeztetett és az együttműködési megállapodásban rögzített módon 

nyújtanak szolgáltatást hétfőtől-csütörtökig, pénteken irodai napot tart a székhelyen. 

Család rendszer konzulens és a szociális diagnózist készítő esetmenedzser  

Nyitvatartási időben az ügyfelekkel egyeztetett időpontban nyújt szolgáltatást. 

Szabadidős és szünidős programot a településen a Kisbéri Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti 

Alapellátási Központ szervez (kb. 1 hét nyári napközi, melyen számos érdekes programon és 

kiránduláson vesznek részt a gyerekek, megkönnyítve a szülők helyzetét). 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programok a településen megtalálhatóak, az 

önkormányzat évente egyszer falunapot rendez, ahol kicsiknek és nagyoknak is szerveznek 

sportversenyeket.  

Szabadidős és szünidős programot a településen a Kisbéri Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti 

Alapellátási Központ szervez (kb. 1 hét nyári napközi, melyen számos érdekes programon és 

kiránduláson vesznek részt a gyerekek, megkönnyítve a szülők helyzetét). 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodáskorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, míg a hátrányos 

helyzetű tanulók 50%-os térítési díj ellenében jogosultak étkeztetésben részesülni.  

Ingyenes tankönyvellátásra, továbbá 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a 

vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy többgyermekes 

családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló is, aki: nagykorú és saját jogán 

iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban 

tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros 

hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar). 

A szünidei gyermekétkeztetést Ácsteszér Község Önkormányzata törvényei előírások alapján 

biztosítja. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 
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Ácsteszér községben a gyermekek számára szervezett programok nem különböztetik meg a 

gyermekcsoportokat. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő bánásmód követelménye. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A településen az ellátórendszerek keretein belül nincs pozitív diszkrimináció. 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 

eljutás módja, lehetőségei; 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók (Nkntv. 4. §-ának 13. pontja):  

a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló:  

aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló,  

ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló,  

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló  

Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók (Nkntv. 4. § 25. pont):  

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló a mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, 

több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum 

zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási figyelem- vagy 

magatartásszabályozási zavarral) küzdők csoportja.  
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Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek, tanulók (Nkntv. 4. § 3. pont):  

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 

életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 

személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 

igényűnek. 

Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, amely 

államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy amelynek 

megszervezéséhez az állam közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve amelyhez 

közvetve – így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján – hozzájárul.  

Az Ebktv. alapján mindenkit egyenlő bánásmód illet meg az oktatással és képzéssel kapcsolatban, 

így különösen az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi 

kérelmek elbírálása, az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás, a 

teljesítmények értékelése, az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele, az 

oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés, a kollégiumi elhelyezés és ellátás, az 

oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása, a pályaválasztási 

tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony 

megszüntetése során. 

 

 

 



 40 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A település óvodájában a szakember ellátottság képesítés szempontjából teljes. 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Nincs hátrányos megkülönböztetés az oktatás területén. 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

Ácsteszéren már évek óta nem működik általános iskola. Az ácsteszéri gyerekek nagy része 

Bakonyszombathelyi Benedek Elek Általános Iskolába jár, kisebb része a súri Arany János 

Általános Iskolába. 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

Nincs hátránykompenzáló juttatás a településen a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók 

részére. 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

törvény által meghatározott szigorú jogosultsági 

feltételei miatt olyan családok esnek el a 

támogatástól, akiknek életkörülményei nehézzé 

teszik gyermekeik eltartását, ellátását.  

Helyi támogatási lehetőségek létrehozása, 

amely keretén belül a rászorulók 

alapszükségleteit biztosíthatjuk.  

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

Magyarországon a nők gazdasági aktivitása kisebb, mint a Nyugat-Európai országokban. A nők 

gazdasági aktivitását nagymértékben befolyásolja társadalmi szerepvállalásuk. 

A nők gazdasági aktivitásának fontos befolyásoló tényezője a gyereknevelés. Míg a férfiak 

körében a gyereknevelés – lényegében függetlenül a gyerek korától – valamelyest növeli a 

munkavállalás valószínűségét, az iskoláskor alatti vagy kisiskolás korú gyereket nevelő nők 

aktivitása lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező gyerektelen vagy 
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idősebb gyereket nevelő nőké, a gyereknevelés aktivitáscsökkentő hatása annál nagyobb, minél 

kisebb a gyerek. 

Befolyásolja a nők gazdasági aktivitását a gyermekek száma is, a három vagy több gyermek 

radikálisan csökkenti a nők gazdasági aktivitását. A gyereküket egyedül nevelő nők inkább 

kívánnak munkát vállalni, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező, s ugyanannyi és 

ugyanolyan korú gyereket nevelő, de párkapcsolatban élő nőtársaik. 

Markáns különbségek mutatkoznak a két nem között a munkavégzés keretei szerint. A nők között 

magasabb az alkalmazottak aránya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak önfoglalkoztatóként 

(egyéni vállalkozók, társas vállalkozások dolgozó tulajdonosai). 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Településünkön foglalkoztatást segítő és képzési program nincs. 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségeit illetően nem áll rendelkezésünkre 

adat. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A nők férfiakkal szembeni kereseti hátránya mögött sokféle tényező együttes hatása áll. A 

keresetek színvonalát meghatározhatja a gazdasági ág, gazdálkodási forma, a munkavállaló 

személyes jellemzői (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozása). A női keresetek hátránya a 

versenyszférában nagyobb, mint a költségvetési szférában. A két szektor közötti eltérés oka, hogy 

a közszférában alkalmazott illetmény-előmeneteli rendszerek szűkebb teret adnak a nemek szerinti 

különbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.  

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2017 3,27 3,04 3,16%

2018 3,61 2,14 2,88%

2019 1,99 3,03 2,51%

2020 3,95 3,56 3,76%

2021 2,32 3,56 2,94%

2022 1,53 3,52 2,53%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

% %

2017 26,67 75

2018 35,71 40

2019 41,67 40

2020 27,78 20

2021 21,43 100

2022 33,33 75

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők 

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)
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A település egészére vonatkozóan hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó adatokkal nem 

rendelkezünk. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A családi, magánéletbeli 

feladatok és felelősségek 

általában egyoldalúan a 

nőket terhelik, mivel 

általában túlnyomórészt ők 

látják el a gyerekeket és az 

időseket. A nők munkaerő-

piaci elhelyezkedése 

szempontjából lényeges a 

gyermekek számára nyújtott napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés. A gyermekek 

napközbeni ellátása megszervezhető – a gyermekek életkorának megfelelően - különösen 

bölcsődében, hetes bölcsődében, családi napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy házi 

gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint óvodában, iskolában. 

Településünkön a gyermekek napközbeni ellátása óvodában és mini bölcsődében biztosított. 

Óvodánkban felvételt nyerhet a 2 és fél évet betöltött gyermek is, akinek az elhelyezése indokolt a 

szülők munkába állása miatt. 

A rugalmas munkaidő nem igazán jellemző a környéken. 

   

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat tevékenységi körében realizálódik 

elsősorban. Ácsteszéren a védőnői státusz főállásban betöltött. 

Családtervezéssel kapcsolatban a serdülőkorban lévő gyermekek felvilágosítására alapvetően az 

iskolában kerül sor, ahol több alkalommal elsősorban osztályfőnöki és biológia órák keretében tart 

foglalkozásokat a védőnő. 

A leendő édesanyák számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek – szülésről, anyatejes 

táplálásról, betegségek megelőzéséről, gyermeknevelésről stb. - átadása megkezdődik már 

várandósság idején tanácsadások és látogatások alkalmával. Segítséget kapnak a szociális 

juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében, szükség esetén az 

utánajárásban is. 
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Az orvos és a védőnő nagy figyelmet fordítanak a gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon 

követésére, szükséges ellátás igénybevételére és veszélyeztetettség esetén a társszervekkel való 

kapcsolat felvételére. 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 

közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv.  és a Büntető 

törvénykönyv tartalmazza. 

A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntető 

törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás.  

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 

megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns 

paragrafusai vonatkoznak. 

Településünkön eddig nem történt olyan eset, ahová a rendőrség segítségét kérték és 

bántalmazásról sincs számszerű adat. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A krízishelyzetben lévő nők számára nagyon fontos tényező az idő, ezért a várólistával működő 

szállók sok esetben nem tudnak azonnali segítséget nyújtani. Fontos a megfelelő tájékoztatás, és 

az igények és kapacitás összhangja. 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások nincsenek településünkön, ellenben a Kisbéren 

működik Családok Átmeneti Otthona. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind 

a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, 

kulturális jog tekintetében. 

Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női 

nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési 

mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. 

Településünkön mind a férfiak, mind a női lakosság aktívan részt vesz a közéletben.  

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

Tapasztalatok alapján a leggyakrabban előforduló, a nőket helyi szinten foglalkoztató társadalmi 

problémák a munkanélküliség, alulképzettség, kismamák bezártság érzése, magányosság. A 

munkanélküliség össztársadalmi probléma, melyet a Munkaügyi Központ, az Önkormányzat, 
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szociális intézmények szoros együttműködésével létrehozott komplex programokkal lehet 

enyhíteni. A védőnő a tanácsadási idejében ún. nővédelmi tanácsadás is helyet kapott, melynek 

keretében egyéb problémákkal, kérdésekkel is bizalommal tudnak felé fordulni a nők, valamint e 

tanácsadások alkalmával történik a méhnyakszűrés is. 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A 3 éves kor alatti kisgyermeket egyedül nevelő 

nők gyermekeinek elhelyezése nehezen 

megoldott, így munkába állási lehetőségük 

korlátozott. 

Tájékoztatás bölcsődei ellátás lehetőségéről 

a munkanélkülivé vált nők a férfiaknál kisebb 

eséllyel jutnak vissza a munkaerőpiacra 

tájékoztató fórumok szervezése, aktív 

kapcsolattartás a munkaügyi központtal a 

munkaerő-piaci pozíciójuk javítása 

érdekében 

nők korai (gyakran felnőtt kor előtti) 

gyermekvállalása 

felvilágosító programok a fogamzásgátlással 

kapcsolatban 

Nők, kismamák bezártság érzése, magányosság Baba-mama programok szervezése 

gyermekek nyári elhelyezése nem megoldott nyári táborok szervezése 
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Ácsteszér községben a nyugdíjasok száma nagyarányú a teljes lakosságszámhoz viszonyítva. Az 

Önkormányzat kiemelt figyelmet fordít rájuk.  

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi 

rendelkezések irányadók: 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer 

1. saját jogú; és 

2. hozzátartozói nyugellátásokat biztosít. 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 

1. az öregségi nyugdíj, 

2. a rehabilitációs járadék. 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

1. az özvegyi nyugdíj; 

2. az árvaellátás; 

3. a szülői nyugdíj; 

4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint  

5. az özvegyi járadék. 

A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma, mely háztartások nagy 

részét alacsony nyugdíjjal rendelkező özvegy nők alkotják. Mivel az idős emberek családjának 

aktív tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a településen élnek, nagy a veszélye a településen 

az idősek elmagányosodásának, elszigetelődésének. 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

A környező településeken működő vállalatoknál foglalkoztatnak időseket, nyugdíjasokat egyaránt, 

azonban erre vonatkozó számszerű adatunk nincs. 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

Ácsteszéren működik nyugdíjas klub. A tagok aktívan részt vesznek a közéletben, képviseltetik 

magukat a rendezvények szervezésében és lebonyolításában egyaránt. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Sajnos az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, 

tehát nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

Alapszolgáltatások: 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat 

segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló 

életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból 

származó problémáik megoldásában. 

Szakosított ellátási formák: 

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről 

az alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és 

helyzetüknek megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni. 
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Az idősek egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférése az egészségügyi ellátórendszeren belül 

biztosított. Az egészségügyi alapellátást egy háziorvos biztosítja, a fogászati szakrendelést a 

szomszéd településen, Súron lehet, egyéb szakrendeléseket pedig Kisbéren a Batthyány Kázmér 

Szakkórházban lehet igénybe venni.  

Ácsteszér Község Önkormányzata szociális étkeztetést, napi egyszeri meleg ételt főétkezésként 

elvitellel és kiszállítással biztosít az idősek számára.  

Az alapellátás megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan 

rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, 

valamint egészségi állapotukból, mentális helyzetükből vagy más okból származó problémák 

megoldásában.  

A 2020. április 1. napja óta működő falugondnoki szolgálat úgy szintén megkönnyíti a településen 

élő lakosság egészségügyi szolgáltatásokhoz és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférését. 

Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell 

biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. Házi segítségnyújtás 

keretében főként idős emberekről, fogyatékos személyekről, valamint azokról az egészségi 

állapotuk miatt rászoruló személyekről gondoskodnak, akik a rehabilitációt követően a saját 

lakókörnyezetbe történő visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük 

fenntartásához. 

A házi segítségnyújtás keretében biztosítja az Önkormányzat: 

• az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését, 

• az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek 

megtartásában való közreműködést, 
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• a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való 

segítségnyújtást. 

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 

étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti 

jelleggel nem képesek biztosítani és 

• nyugdíjasok, nyugdíjszerű ellátásban, időskorúak járadékában, fogyatékossági 

támogatásban részesülők, vagy 

• egészségkárosodottak, rendszeres szociális segélyében részesülnek, vagy 

• azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi állapotuk indokolja. 

Az ellátás történhet az étel: 

• elvitelével, 

• lakásra szállításával. 

Ha az étkeztetésben részesülő személy egészségi állapota indokolja, diétás étkeztetés biztosított. 

Ácsteszéren nem található Idősek Otthona, ezért az önmagukról gondoskodni nem tudó idősek 

ellátását csak távolabbi településeken tudják a hozzátartozók megoldani, pl. Kisbéren vagy a 

bársonyosi Pervát pusztán, ezzel kiragadva az időseket megszokott környezetükből, 

komfortzónájukból. Ez nagy lelki megterhelést okoz, ami az egészségi állapotuk rohamos 

romlásához is vezethet. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférést a településen Táncsics Mihály 

Kultúrház és Könyvtár és a Digitális Jóléti Pont nyújtja, ahol az ingyenes internet-hozzáférés is 

biztosított. 

c) idősek informatikai jártassága; 

Az idősebb korosztály körében sajnos csak csekély számban mondható el az, hogy a mai modern, 

digitális világban helyt tudnak állni. 

d) a generációk közötti programok. 

Ácsteszér Község Önkormányzata a programok szervezését igyekszik olyan módon megoldani, 

hogy azok a település minden korosztályának érdeklődési körét kiszolgálják. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

Időseket célzó programokat Ácsteszéren nagyrészt a helyi Nyugdíjas Klub, illetve a Táncsics 

Mihály Kultúrház és Könyvtár szervez. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Informatikai hozzáértés hiánya az idősek 

körében 

Informatikai képzések szervezése az idősek 

részére 

Települési szinten az idősek nappali ellátása 

nem megoldott 

Idősek Otthona kialakítása az egykori általános 

iskola épületében 

naivitásuk miatt kiszolgáltatott helyzetben 

vannak a „trükkös” tolvajokkal szemben 

tájékoztatások szervezése az idősek részére 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Az 1998. évi XXVI. törvény 4 §. a) bekezdése szerint: fogyatékos személy az a személy, aki 

tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális 

károsodással - illetve ezek bármilyen halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb 

jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt 

korlátozza vagy gátolja.  

Ácsteszéren a fogyatékossággal élők létszámára, a fogyatékosság formájára és mértékére pontos 

adat nem áll rendelkezésre. 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 
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Jelenleg településünkön nincs foglalkoztatási lehetőség a fogyatékkal élők, megváltozott 

munkaképességűek számára, nem megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés, 

nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. Nincs a településen csak fogyatékkal élőket, 

vagy megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató munkáltató, melynek oka a gazdasági 

válság következtében kialakult nehéz munkaerő-piaci helyzet. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Ácsteszér településen nincs specifikusan a fogyatékos munkavállalók munkavállalását segítő 

lehetőség. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Foglalkoztatás terén hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A településünkön a szociális keretek között biztosított étkezést, mint szociális alapszolgáltatást a 

fogyatékkal élő is igénybe vehetik. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A szociális ellátásokat igénybevevők között nagy valószínűséggel jelen vannak a fogyatékos 

személyek is, nyilvántartott pontos adattal azonban nem rendelkezünk. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Ácsteszér község, kis település révén Csatka és Aka községgel együttműködve tart fenn háziorvosi 

szolgálatot. Egyéb rehabilitációs és egészségügyi ellátásokat a környező városokban tudnak 

igénybe venni a rászorulók. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek nagy része, mint az óvoda, kultúrház, 

községháza akadálymentesítettsége csak részben megoldott. Az orvosi rendelő épülete teljesen 

akadálymentesített. 
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c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Településünkön tovább kell lépni a kommunikációs akadálymentesítés megvalósítsa terén, 

valamennyi fogyatékossággal rendelkező személy számára biztosítva a tájékozódás lehetőségét: 

• A gyengén látók, színtévesztők számára érzékelhető nagyságban, formában, színben kell 

elkészíteni a tájékoztatást szolgáló látványelemeket. 

• A vakok számára hanggal, tapintható, letapogatható, megfogható elemekkel kell kiépíteni 

az információs elemeket. 

A hallássérültek számára a hangos információkat szöveggel, képekkel, fénnyel kell kiegészíteni. A 

fogyatékos személy számára lehetővé kell tenni a művelődési, kulturális, sport- és más közösségi 

célú létesítmények látogatását. A fogyatékos személy számára - sportolási lehetőségeinek 

megteremtéséhez - a sportolási célú, szabadidős intézmények használatát hozzáférhetővé kell 

tenni.  

A kulturális programokhoz történő fizikai hozzáférés részben megoldott, hiszen e programok nagy 

része a Művelődési Házban realizálódik, melynek akadálymentesen megközelíthető. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek betarttatása nehéz 

feladat a hatóságok előtt. Azon vállalkozások, amelyek EU forrásra pályáznak, a nyertes projekt 

keretében az akadálymentesítést kötelező tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetíti előre, 

hogy az előttünk álló évtizedben a vállalkozások fokozatosan, de eleget fognak tudnak tenni e 

kötelezettségüknek. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi 

létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniük a 

fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. Közhasználatú parkolóban a 

közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön jogszabály szerint - 

megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell gondoskodni. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 

Ácsteszéren nincs lehetőség a speciális közlekedési megoldásokra és nem rendelkezik 

fogyatékosok nappali intézményével sem. 
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g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A településen eddig nem volt szükség hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások létrehozására. 

Nincs külön adat a településen élő fogyatékosokról. 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Ácsteszér településen nincs specifikusan a fogyatékossággal élők sajátos igényeit célzó 

program. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Ácsteszér településen a fogyatékossággal élők pontos számáról nincs adat. Őket fokozottan érintő 

helyi szintű, problémáról nincs tudomás. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Nincs teljes akadálymentesítés a 

közintézményekben 

Pályázat útján meg kell oldani a 

közintézmények teljes mértékű 

akadálymentesítését 

településünkön nem megoldott a fogyatékosok 

foglalkoztatása 

olyan pályázatok, alapítványok, valamint 

vállalkozók felkutatása, akik figyelmet 

fordítanak a fogyatékosok foglalkoztatására 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkanélküliség 
Képzések szervezése, vállalkozók felkutatása, 

tájékoztatók szervezése 

Programok hiánya turisztikai lehetőségek kiaknázása programok 

szervezése 

Informatikai hozzáértés hiánya képzések szervezése 

Külterületek közművesítésének hiánya pályázati lehetőségek 

A település megközelíthetősége, 

közlekedésbiztonság 

pályázati lehetőségek 

Önkormányzati tulajdonú bérlakások leromlott 

állapota 
pályázati lehetőségek 

Fiatalok elvándorlása új ingatlanok építése, új ingatlanok építése, új 

építési telkek kialakítása 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Az Ácsteszérért Alapítvány elsődleges célja, hogy támogatást nyújtson a község intézményei, 

közcélú szervezetei, valamint minden olyan lakossági kezdeményezés számára, amely különböző 

közösségi célok megvalósítására irányul, így kulturális, oktatási, egészségügyi, szociális, 

környezetvédelmi kezdeményezések stb. terén. 

Az Ácsteszéri Táncsics Mihály Önkéntes Tűzoltó Egyesület tájékoztatókat, bemutatókat tart a 

község rendezvényein, valamint Ácsteszéren és a környező településeken keletkezett esetleges 

tűzeseteknél segítik a hivatásos tűzoltók munkáját. 

A Hánta-Nádasd Horgász és Környezetvédő Egyesülettel karöltve Ácsteszér Község 

Önkormányzata a jövőben a település külterületén található „Kacsa tavat” horgásztóvá kívánja 

alakítani, mivel az Egyesület jelenlegi horgásztava Hánta községhez tartozik. 

Az Ácsteszéri Baráti Társaság Alapítvány célja a hagyományőrzés, az helyi ifjúság és fiatal 

családosok támogatása. Programok szervezésében együttműködnek az Önkormányzattal. 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Ácsteszér Község területén a Római Katolikus Egyház található meg. Önkormányzatunk kiváló és 

példaértékű kapcsolatot ápol az egyházzal. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Ácsteszér község közös hivatalt alkot Bakonyszombathely, Csatka és Súr településekkel. A közös 

hivatal székhelye Bakonyszombathely. 

Községünk a Kisbéri Többcélú Kistérségi Társulás tagja. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
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Roma nemzetiségi önkormányzat a településen a 2019. évi választások után alakult. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Ácsteszér Község Önkormányzata támogatja a civil szervezetek működését, így a szervezetek 

jelenlegi száma a jövőben is fennmarad. A civil szervezeteknek különös szerepe van a betelepülők 

helyismeretének megalapozásában, a régebbi lakókkal való megismertetésben, a történelmi 

emlékezet fenntartásában. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A településen működő vállalkozások támogatják a helyi rendezvényeket. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen és vonzáskörzetében dolgozó szociális, 

egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek.   

A helyzetelemzés során az esélyegyenlőség biztosítása érdekében elsődlegesen a célcsoportokkal 

kapcsolatos problémák feltárásara, majd a megfogalmazott problémákra intézkedések 

megfogalmazására koncentrálódott 
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Ácsteszér Község Önkormányzat helyi esélyegyenlőségi munkatervét fórum során vitára 

bocsátotta. 

Ácsteszér Község Önkormányzat Esélyegyenlőségi Programja a Bakonyszombathelyi Közös 

Önkormányzati Hivatal Ácsteszéri Kirendeltségén ügyfélfogadási időben bármikor a lakosok 

rendelkezésére áll, valamint az önkormányzat honlapján közzétételre kerül, így a község teljes 

lakosságának hozzáférése biztosítottá válik a tervezett esélyegyenlőségi folyamatok, 

tevékenységek megismerésére és a megvalósítás folyamatos ellenőrzésére. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

 



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

• magas munkanélküliség • felnőttképzések szervezése 

• nyugdíj előtt álló 

munkanélküliek 

• informatikai felzárkóztatás, 

képzés 

• Ácsteszéri puszta 

közművesítésének hiánya 
• pályázati lehetőségek 

Gyermekek 
• szigorú törvényi keretek miatt 

ellátatlan rászorulók 

• tájékoztatás 

• helyi támogatási rendszer 

Nők 

• egyedülálló anyák munkába 

állása 
• bölcsődei ellátás megszervezése 

• nők hátrányos helyzete a 

munkaerőpiacon 
• fórumok szervezése 

• kiskorú nők gyermekvállalása • felvilágosító programok 

• kismamák bezártság érzése • baba-mama programok 

• gyermekek nyári elhelyezése • nyári tábor 

Idősek 

• informatikai hozzáértés hiánya • képzések szervezése 

• idősek nappali ellátásának 

hiánya 

• idősek otthona létrehozása 

• falugondnoki szolgálat 

létrehozása 

• kiszolgáltatott helyzet • bűnmegelőzési tájékoztatók 

Fogyatékkal 

élők 

• akadálymentesítettség hiánya • pályázati lehetőségek 

• kevés foglalkoztathatósági 

lehetőség 

• vállalkozók alapítványok 

felkutatása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

• magas munkanélküliség 

• Képzések szervezése, 

vállalkozók felkutatása, 

tájékoztatók szervezése 

• informatikai hozzáértés hiánya • képzések szervezése 
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megállapítás • Programok hiánya • turisztikai lehetőségek 

kiaknázása, programok 

szervezése 

• Külterületek közművesítésének 

hiánya 

• pályázati lehetőségek 

• intézmények energetikai 

elavultsága 

• pályázati lehetőségek 

• Önkormányzati tulajdonú 

bérlakások leromlott állapota 
• pályázati lehetőségek 

• A település megközelíthetősége, 

közlekedésbiztonság 

• pályázati lehetőségek 

• fiatalok elvándorlása • új ingatlanok építése, új építési 

telkek kialakítása 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák számára a diszkrimináció mentes élet feltételei 

biztosítottak. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők számára a kitörési lehetőség biztosított 

legyen. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek szociokulturális különbségéből adódó hátrányok 

felszámolását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősekről való gondoskodás feltételeinek biztosítására. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a hátrányos megkülönböztetés csökkentését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő hozzáférésnek biztosítását a 

közszolgáltatásokhoz. 

Célunk a polgáraink jólétének biztosítása, életminőségének folyamatos javítása, olyan támogatói 

környezet működtetésével, amely 

• erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a társadalmi szolidaritást, 

• tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok 

felzárkózási esélyei, életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul.
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 

sorszá-

ma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezé

se 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-

nyességét mérő 

indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésbe

n megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 felnőttképz

ések 

Magas arányú 

munkanélkülisé

g a 8 

általánosnál 

alacsonyabb 

végzettségűek 

és 

szakképesítésse

l nem 

rendelkezők 

körében 

könnyebb 

elhelyezkedés 

nem 

releváns 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

igényfelmé

rés, 

tájékoztatá

s 

polgármester 2027.03.31. versenyszférában 

elhelyezkedők 

száma 

együttműködés 

a Járási 

Foglalkoztatási 

Osztállyal 

5 év nem releváns 

2 közmunka-

program 

Magas arányú 

munkanélkülisé

g a 8 

általánosnál 

alacsonyabb 

végzettségűek 

és 

szakképesítésse

l nem 

rendelkezők 

körében  

felzárkóztatás, 

könnyebb 

munkavállalás 

nem 

releváns 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

tájékoztatá

s, 

szervezés 

polgármester 2027.03.31. versenyszférában 

elhelyezkedők 

száma 

pályázati forrás 5 év nem releváns 
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3 informatika

i képzések 

Informatika 

hozzáértés 

hiánya 

nyugdíj előtt 

állók 

elhelyezkedése, 

nyugdíjas korúak 

informatikai 

tudásának 

fejlesztése 

 

nem 

releváns 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 
 

igényfelmé

rés, 

tájékoztatá

s 

polgármester 2027.03.31. nyugdíj előtt 

állók 

elhelyezkedése, 

több internet 

felhasználó az 

idősek körében 

helyszín, 

humán 

erőforrás 

5 év nem releváns 

4 Turisztikai 

fejlesztés 

Programok 

hiánya 

turisztikai 

forgalom 

növekedése 

nem 

releváns 

nem releváns horgásztó 

kialakítása 

civil 

szervezette

l való 

együttműk

ödés 

keretein 

belül 

polgármester 2027.03.31. turisztikai 

forgalom 

növekedése 

pályázati forrás 5 év nem releváns 

5 Turisztikai 

fejlesztés 

Programok 

hiánya 

turisztikai 

forgalom 

növekedése, 

munkahelyteremt

és, 

Önkormányzati 

vagyon 

hasznosítása 

nem 

releváns 

nem releváns Önkormán

yzati 

tulajdonba

n álló 

lakóház 

turistaszáll

óvá 

alakítása 

polgármester 2027.03.31. turisztikai 

forgalom 

növekedése 

pályázati forrás 5 év nem releváns 

6 Turisztikai 

fejlesztés 

Programok 

hiánya 

turisztikai 

forgalom 

növekedése 

nem 

releváns 

nem releváns Táncsics 

Mihály 

Emlékház 

felújítása 

polgármester 2027.03.31. turisztikai 

forgalom 

növekedése 

pályázati forrás 5 év nem releváns 

7 Turisztikai 

fejlesztés 

Programok 

hiánya 

turisztikai 

forgalom 

növekedése, 

Önkormányzati 

vagyon 

hasznosítása 

nem 

releváns 

nem releváns turista 

útvonal 

kialakítása 

a Tata és 

Környéke 

Turisztikai 

Egyesülette

l 

együttműk

polgármester 2027.03.31. turisztikai 

forgalom 

növekedése 

pályázati forrás 5 év nem releváns 
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ödve 

8 Turisztikai 

fejlesztés 

Programok 

hiánya 

egészségtudatoss

ág javítása 

nem 

releváns 

nem releváns sportpályán 

motorik 

park 

létrehozása 

a Tata és 

Környéke 

Turisztikai 

Egyesülette

l 

együttműk

ödve 

polgármester 2027.03.31. egészségtudatoss

ág javulása 

pályázati forrás 5 év nem releváns 

9 Turisztikai 

fejlesztés 

Programok 

hiánya 

téli beltéri 

programok, 

szakkörök 

megvalósítása 

nem 

releváns 

nem releváns művelődési 

ház 

energetikai 

korszerűsít

ése 

polgármester 2027.03.31. a település lakói 

moráljának 

javulása 

pályázati forrás 5 év nem releváns 

10 Turisztikai 

fejlesztés 

Programok 

hiánya 

külterületi 

ingatlanokon 

üdülőtelep 

kialakítása, 

munkahelyek 

létesítése 

nem 

releváns 

nem releváns Együttműk

ödés helyi 

vállalkozók

kal, 

pályázatok 

figyelése 

polgármester 2027.03.31. turisztikai 

forgalom 

növekedése 

pályázati forrás 5 év nem releváns 

11 Külterület 

közműves

ítése 

Ácsteszéri 

puszta 

közművesítés

ének hiánya 

lakóingatlanok 

közművesítettsé

gének javítása 

nem 

releváns 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

2030 

pályázato

k 

figyelése, 

beadása 

polgármester 2027.03.31. vízhálózat 

bővülése 

pályázati 

forrás 

5 év nem releváns 

12 Intézménye

k 

energetikai 

elavultsága 

Egészségügyi 

ellátás javulása 

Orvosi rendelő 

energetikai 

korszerűsítése, 

felszereltség 

javítása 

nem 

releváns 

nem releváns pályázatok 

figyelése, 

beadása 

polgármester 2027.03.31 Korszerű orvosi 

rendelő, 

megújuló 

energiaforrások 

használata 

pályázati forrás 5 év nem releváns 
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13 Önkormán

yzati 

bérlakások 

felújítása 

Önkormányzati 

tulajdonú 

bérlakások 

leromlott 

állapota 

A lakások 

felújítása, 

energetikai 

korszerűsítése 

nem 

releváns 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

lakások 

felújítása 

polgármester 2027.03.31. energetikailag 

korszerű lakások 

pályázati forrás 5 év nem releváns 

14 Csapadékví

zelvezetés 

Megközelíthető

ség, 

közlekedésbizt

onság javítása 

árkok felújítása, 

kialakítása 

nem 

releváns 

nem releváns pályázatok 

figyelése, 

beadása 

polgármester 2027.03.31 biztonságos, 

felújított 

vízelvezetési 

rendszer 

pályázati forrás 5 év nem releváns 

15 Bel-, 

külterülei 

utak 

felújítása 

Megközelíthető

ség, 

közlekedésbizt

onság javítása 

útburkolatok 

felújítása 

nem 

releváns 

nem releváns pályázatok 

figyelése, 

beadása 

polgármester 2027.03.31 egyenletes 

aszfaltozott 

útfelületek 

pályázati forrás 5 év nem releváns 

16 Új 

önkormány

zati 

tulajdonú 

építési 

telkek 

kialakítása 

Fiatalok 

elvándorlása 

Új közművesített 

építési telkek 

kialakítása, 

amelyeket 

kedvezményes 

áron 

vásárolhatnak 

meg a letelepedni 

vágyók 

nem 

releváns 

nem releváns pályázatok 

figyelése, 

beadása 

polgármester 2027.03.31 új, közművesített 

építési telkek 

pályázati 

forrás 

5 év nem releváns 

17 Lakások 

építése 

Fiatalok 

elvándorlása 

Fecskelakások 

építése 

nem 

releváns 

nem releváns pályázatok 

figyelése, 

beadása 

polgármester 2027.03.31. Megépített 

lakások 

pályázati 

forrás 

5 év nem releváns 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 helyi 

támogatási 

rendszer 

A rendszeres 

gyermekvédel

mi 

kedvezmény 

törvény által 

meghatározott 

szigorú 

A rászorulók 

életszínvonalának 

javítsa 

nem 

releváns 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

iskola 

kezdési 

támogatás 

polgármester 2027.03.31. javuló 

életszínvonal 

anyagi forrás 5 év nem releváns 
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jogosultsági 

feltételei miatt 

olyan családok 

esnek el a 

támogatástól, 

akiknek 

életkörülménye

i nehézzé teszik 

gyermekeik 

eltartását, 

ellátását. 

2 helyi 

támogatási 

rendszer 

A rendszeres 

gyermekvédel

mi 

kedvezmény 

törvény által 

meghatározott 

szigorú 

jogosultsági 

feltételei miatt 

olyan családok 

esnek el a 

támogatástól, 

akiknek 

életkörülménye

i nehézzé teszik 

gyermekeik 

eltartását, 

ellátását. 

A rászorulók 

életszínvonalának 

javítása 

nem 

releváns 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

Mikulás 

csomag 

osztás 

polgármester 2027.03.31. javuló 

életszínvonal 

anyagi forrás 5 év nem releváns 

3 helyi 

támogatási 

rendszer 

A rendszeres 

gyermekvédel

mi 

kedvezmény 

törvény által 

meghatározott 

szigorú 

jogosultsági 

feltételei miatt 

olyan családok 

esnek el a 

a rászorulók 

életszínvonalának 

javítása 

nem 

releváns 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

részvétel a 

BURSA 

Hungarica 

ösztöndíjpá

lyázatban 

polgármester 2027.03.31. javuló 

életszínvonal 

anyagi forrás 5 év nem releváns 
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támogatástól, 

akiknek 

életkörülménye

i nehézzé teszik 

gyermekeik 

eltartását, 

ellátását. 

4. tájékoztatás A rendszeres 

gyermekvédel

mi 

kedvezmény 

törvény által 

meghatározott 

szigorú 

jogosultsági 

feltételei miatt 

olyan családok 

esnek el a 

támogatástól, 

akiknek 

életkörülménye

i nehézzé teszik 

gyermekeik 

eltartását, 

ellátását. 

a rászorulók 

megismerik a 

krízishelyzetekbe

n felkereshető 

szervezeteket 

nem 

releváns 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

plakátolás szociális 

ügyintéző 

2027.03.31. kevesebb 

ellátatlan 

rászoruló 

gyermek 

technikai 

eszközök 

5 év nem releváns 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 bölcsődei 

ellátás 

népszerűsít

ése 

A 3 éves kor 

alatti 

kisgyermeket 

egyedül nevelő 

nők 

gyermekeinek 

elhelyezése 

nehezen 

megoldott, így 

munkába állási 

lehetőségük 

korlátozott. 

egyedülálló 

anyák munkába 

állása 

 nem 

releváns 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2021) 

a 

településen 

működést 

kezdő 

bölcsőde 

megismerte

tése a 

lakókkal 

polgármester 2027.03.3

1. 

eredményes 

elhelyezkedés 

humán 

erőforrás 

5 év nem releváns 
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2 fórum 

szervezése 

a 

munkanélküliv

é vált nők a 

férfiaknál 

kisebb eséllyel 

jutnak vissza a 

munkaerőpiacr

a 

a munkanélküli 

nők 

elhelyezkedéséne

k segítése 

 nem 

releváns 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2021) 

igény 

felmérése, 

állásbörze 

megszerve

zése, 

önéletrajz 

készítés 

polgármester 2027.03.3

1. 

a regisztrált 

munkanélküli 

nők és férfiak 

arányának 

javulása. 

helyszín, 

tanácsadó 

5 év nem releváns 

3 felvilágosít

ó előadás 

szervezése 

nők korai 

(gyakran 

felnőtt kor 

előtti) 

gyermekvállalá

sa  

érintettek 

felvilágosítása 

fogamzásgátlásró

l  

 nem 

releváns 

nem releváns felvilágosít

ó 

előadások 

szervezése 

védőnő 2027.03.3

1. 

kevesebb 18 év 

alatti nő vállal 

gyermeket 

helyszín, 

szakképzett 

tanácsadó 

5 év nem releváns 

4 programok 

kismamákn

ak 

kismamák 

bezártság 

érzése, 

magányosság 

kismamák 

társasági életének 

fellendítése 

 nem 

releváns 

nem releváns igényfelmé

rés, 

programok 

szervezése 

védőnő 2027.03.3

1. 

a kismamák 

moráljának 

javulása 

helyszín, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

5 év nem releváns 

5 nyári 

táborok 

szervezés

e 

gyermekek 

nyári 

elhelyezése 

nem 

megoldott 

 nyári szünet 

ideje alatt a 

gyermekek 

napközbeni 

ellátása 

megoldott 

nem 

releváns 

nem releváns pályázatok 

figyelése 

polgármester 2027.03.3

1. 

nők könnyebb 

elhelyezkedése a 

munkaerőpiacon 

helyszín, 

erőforrás 

5 év nem releváns 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 bűnmegelő

zési 

tájékoztató

k 

naivitásuk 

miatt 

kiszolgáltatott 

helyzetben 

vannak a 

"trükkös" 

tolvajokkal 

szemben 

érintettek 

felvilágosítása 

 nem 

releváns 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

rendőrségi 

tájékoztató

k 

szervezése, 

figyelemfel

hívó 

plakátok 

megosztása 

körzeti 

megbízott 

2027.03.3

1. 

bűnügyi esetek 

csökkenése 

helyszín, 

szakképzett 

tanácsadó 

5 év nem releváns 

2 

idősek 

otthona 

létrehozása 

Települési 

szinten az 

idősek nappali 

ellátása nem 

megoldott 

pályázat 

benyújtása idősek 

otthona 

létrehozására 

nem 

releváns 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

pályázati 

lehetősége

k figyelése, 

pályázat 

polgármester 
2025.03.3

1. 

kevesebb egyedül 

élő, ellátatlan 

idős ember 

pályázati forrás 5 év 

nem releváns 
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 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 fizikai 

akadályme

ntesítés 

pályázat útján 

meg kell oldani 

a 

közintézménye

k fizikai 

akadálymentesí

tését 

a 

közintézmények 

akadálymentesíte

ttségének 

fejlesztése 

 nem 

releváns 

Országos 

Fogyatékosság

ügyi Program 

(2015-2025) 

pályázati 

lehetősége

k figyelése, 

beadása 

polgármester 2027.03.3

1. 

akadálymentesen 

igénybe vehető 

közintézmények 

anyagi forrás 5 év nem releváns 

2 közvetítő 

irodák 

felkutatása 

olyan 

alapítványok, 

valamint 

vállalkozók 

felkutatása, 

akik figyelmet 

fordítanak a 

fogyatékosok 

foglalkoztatásá

ra  

a fogyatékkal élő 

álláskeresők 

arányának 

csökkenése 

 nem 

releváns 

Országos 

Fogyatékosság

ügyi Program 

(2015-2025) 

igényfelmé

rés, 

együttműk

ödő 

partnerek 

keresése, 

tájékoztatá

s, 

állásbörze 

szervezése 

polgármester 2027.03.3

1. 

a fogyatékkal élő 

álláskeresők 

arányának 

csökkenése 

helyszín, 

humán 

erőforrás 

5 év nem releváns 



3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
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beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 
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3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 
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- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Ácsteszér község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Ácsteszér Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 60/2022. 

(V.30.) számú határozatával elfogadta. 

 

III. Ácsteszér Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

módosítását megvitatta és 201/2022. (XII.12.) számú határozatával elfogadta. 

 

III. Ácsteszér Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

felülvizsgálta, módosítását megvitatta és ……/2024. (XII.….) számú határozatával elfogadta. 

 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

Ácsteszér, 2024. december .        

 

 

 

 

 
 

 Vuts Norbert Veress Gyula 

 polgármester                          jegyző 

 

 

 

 

 





 

ÁCSTESZÉR KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2025. ÉVI BELSŐ ELLENŐRZÉSI TERVE 

Az éves ellenőrzési terv tartalmi elemeit a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.)Korm. 

rendelet alapján összeállítandó éves ellenőrzési terv útmutató (PM 2024.) határozza meg. 

 

Ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe, időpontja 

Kockázatelemzés (lista, mátrix) 2024. 

 

Sorszám 
Az ellenőrzés 

tárgya 

Az ellenőrzés célja, 

módszerei, ellenőri-

zendő időszak 

Azonosított koc-

kázati tényezők 

Az ellenőrzés 

típusa 

Az ellenőrzött 

szerv, szerve-

zeti egység 

Az ellenőrzés 

tervezett üte-

mezése 

Az ellenőrzésre 

fordítandó ka-

pacitás 

ellenőri nap - fő 

1. 

A befektetett 

eszközök leltá-

rának és leltá-

rozásának el-

lenőrzése 

Célja: annak megálla-

pítása, hogy a 2024. 

évről december 31-ei 

fordulónappal készí-

tett mérlegben kimu-

tatott eszközök és for-

rások soronkénti alá-

támasztására készült-e 

leltár. 

Megtörtént-e a tárgyi 

eszközök fizikai leltá-

rozása? 

Módszerei: a leltáro-

zás szabályozási, elő-

készítési folyamata, 

végrehajtásának sza-

bályszerűsége. 

Időszak: 2024. 01. 01. 

- 2024. 12. 31. 

Nem készült, 

vagy nem kellően 

pontosított a lel-

tározási szabály-

zat. 

 

A leltározás vég-

rehajtására nem 

készült Intézke-

dési terv. 

 

A leltározást nem 

a törvényi előírá-

soknak és a sza-

bályzatokban 

foglaltaknak 

megfelelően haj-

tották végre. 

Szabályszerű-

ségi ellenőrzés 

Önkormányzat, 

Polgármesteri 

Hivatal 

2025. 09. hó 

 

Jelentés: 

2025. novem-

ber 15. 

3 nap 

 

2 fő 



 

 

2. 
Tartalék időke-

ret 
 

Rendkívüli igé-

nyek teljesítése 
  2025. év 

2 nap 

2 fő 

3. 

Összefoglaló 

jelentés a 

2025. évi belső 

ellenőrzésről 

 

Kitűzött célok, a 

terv hatékony 

megvalósítása 

  2026. január 

1 nap 

belső ellenőr-

zési vezető 

 

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban Bkr.) 29. és 

48. §-ának megfelelően a belső ellenőrzési vezető az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutató figyelembevételével 

készítette el az éves ellenőrzési tervet. 

Az éves terv elkészítése során figyelembe vettem  

▪ a fejezetet irányító szerv/irányított szerv szakmai és ellenőrzési stratégiáját, a kapcsolódó célkitűzéseket,  

▪ a stratégiához kapcsolódó dokumentált kockázatelemzéseket, továbbá minden olyan eszközt, mellyel a szervezeti kockázatok elfogad-

ható szinten tarthatók;  

▪ a fejezetet irányító szerv/irányított szerv kockázatkezelési rendszerét; 

▪ a kapacitásfelmérések eredményeit, a külső erőforrások igénybevételének szempontjait. 

 

 Veszprém: 2024. november 05. 

 

 

Készítette: Kiss Mária 

                                

               ____________________                                                                                                              

                  belső ellenőrzési vezető             

 

 

 

Jóváhagyta: Veress Gyula   

 

 

               ____________________                                                                                                              

                  jegyző                    



 

 

ÁCSTESZÉR, BAKONYSZOMBATHELY, CSATKA ÓVODAI-BÖLCSŐDEI FELADATOK ELLÁTÁSÁT SZOLGÁLÓ TÁRSULÁS 

2025. ÉVI BELSŐ ELLENŐRZÉSI TERVE 

Az éves ellenőrzési terv tartalmi elemeit a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. 

rendelet alapján összeállítandó éves ellenőrzési terv útmutató (PM 2024.) határozza meg. 

 

Ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe, időpontja 

Kockázatelemzés (lista, mátrix) 2024. 

 

Sorszám 
Az ellenőrzés 

tárgya 

Az ellenőrzés célja, 

módszerei, ellenőri-

zendő időszak 

Azonosított koc-

kázati tényezők 

Az ellenőrzés 

típusa 

Az ellenőrzött 

szerv, szerve-

zeti egység 

Az ellenőrzés 

tervezett üte-

mezése 

Az ellenőrzésre 

fordítandó ka-

pacitás 

ellenőri nap - fő 

1. 

Ácsteszér, Ba-

konyszombat-

hely, Csatka 

Óvodai-Böl-

csődei Felada-

tok Ellátását 

Szolgáló és 

Főzőkonyhát 

Üzemeltető 

Társulás mű-

ködésének, a 

gazdálkodás 

szabályozottsá-

gának ellenőr-

zése 

Célja: annak megálla-

pítása, hogy a Társu-

lás működése során a 

vonatkozó jogszabá-

lyokat betartották-e; 

a tevékenységek foly-

tatásához szükséges 

helyi szabályzatok el-

készültek-e, annak 

előírásait betartották. 

Módszerei: a bizony-

latok és dokumentu-

mok ellenőrzésénél a 

szabályszerűségi kö-

vetelmények vizsgála-

tát kell elvégezni. 

Időszak: 2024. 01. 01. 

- 2024. 12. 31. 

Nem készültek, 

vagy nem kellően 

pontosítottak a 

gazdálkodáshoz 

szükséges sza-

bályzatok. 

A leltározás vég-

rehajtására nem 

készült Intézke-

dési terv. 

A térítésköteles 

szolgáltatások 

esetében nem 

szabályszerűen 

történt a díjak ki-

számlázása, be-

szedése, nyilván-

tartása. 

Szabályszerű-

ségi ellenőrzés 

Önkormányzati 

Közös Társulás 

2025. 09. hó 

 

Jelentés: 

2025. novem-

ber 15. 

3 nap 

 

2 fő 



 

 

2. 
Tartalék időke-

ret 
 

Rendkívüli igé-

nyek teljesítése 
  2025. év 

2 nap 

2 fő 

3. 

Összefoglaló 

jelentés a 

2025. évi belső 

ellenőrzésről 

 

Kitűzött célok, a 

terv hatékony 

megvalósítása 

  2026. január 

1 nap 

belső ellenőr-

zési vezető 

 

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban Bkr.) 29. és 

48. §-ának megfelelően a belső ellenőrzési vezető az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutató figyelembevételével 

készítette el az éves ellenőrzési tervet. 

Az éves terv elkészítése során figyelembe vettem  

▪ a fejezetet irányító szerv/irányított szerv szakmai és ellenőrzési stratégiáját, a kapcsolódó célkitűzéseket,  

▪ a stratégiához kapcsolódó dokumentált kockázatelemzéseket, továbbá minden olyan eszközt, mellyel a szervezeti kockázatok elfogad-

ható szinten tarthatók;  

▪ a fejezetet irányító szerv/irányított szerv kockázatkezelési rendszerét; 

▪ a kapacitásfelmérések eredményeit, a külső erőforrások igénybevételének szempontjait. 

 

 Veszprém: 2024. november 05. 

 

 

Készítette: Kiss Mária 

                                

               ____________________                                                                                                              

                  belső ellenőrzési vezető             

 

 

 

Jóváhagyta: Veress Gyula   

 

 

               ____________________                                                                                                              

                  jegyző                                                                                                                                                                                                                              


